[image: image1.png]Fo n DI Ministero delllstruzione, dell Universita e della Ricerca
Dipartimento per la Programmaziono

SJTRUTTURAUI ?&mﬁf&lmﬂiﬁ%m ovops

‘@ nazional per lo sviluppo e la coesione sociale

Unione Europea EUROPEI 2007-2013
COMPETENZE PER LO SVILUPPO (FSE)





DISTRETTO SCOLASTICO N. 40

I.C.S. “DON G. RUSSOLILLO”

CORSO DUCA D'AOSTA, 78 

80126 NAPOLI 

Tel. 081/726.16.60

Fax 081/241.65.17

C.F. 95170610638

C.M. NAIC8CU004

E-mail: naic8cu004@istruzione.it
E-mail certificata:  naic8cu004@pec.istruzione.it

Prot. n. ____/B18/PON                                                                                   NAPOLI, __/03/2013
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007/2013
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“COMPETENZE PER LO SVILUPPO” 2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E.

Annualità 2011/12
Bando per il reclutamento di personale interno con il ruolo di Facilitatore Piano Integrato, Referente della valutazione interna ed esterna e Responsabile della Pubblicizzazione 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

· Visti gli avvisi per la presentazione dei Piani Integrati d’Istituto N° AOODGAI/4462 del 31/03/2011;

· Viste le “Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013” per l'anno 2009;

· Visto il Piano Integrato presentato da questo Istituto relativo alla realizzazione degli obiettivi C1, F1 e D1 (Area F.S.E.);

· Viste la nota prot. n. AOODGAI/10674 del 27 settembre 2011 del M.I.U.R. del Dipartimento per la Programmazione – Direzione Generale per gli Affari Internazionali – Ufficio IV –  con le quali è stato autorizzato il Piano Integrato d’Istituto, cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo F.S.E., relativo ai seguenti codici: 

	OBIETTIVO/AZIONE

Titolo Corso
	Durata
	Destinatari

	C-1-FSE-2011-1612 

“Numeri in gioco”
	30 h
	Alunni

	C-1-FSE-2011-1612 

“English is fun”
	50 h
	Alunni

	F-1-FSE-2011-295
“Insieme per … crescere”

“Piccoli esploratori”
“La scuola in movimento”
“Tutti in scena”
“Giochi di terra”

“Non solo note”

 “Il mio amico mouse”
	240 h
	Alunni e Genitori

	D-1-FSE-2011-488 

“A scuola di TIC”
	30 h
	Personale docente e ATA


· Vista la delibera del Collegio dei Docenti del 01.12.2011;

· Vista la delibera del Consiglio di Circolo del 14.02.2012 per l’assunzione a bilancio del finanziamento autorizzato;

· Vista la Contrattazione d'Istituto;

· Visto il D.P.R. n° 275/99, Regolamento dell’autonomia;

· Preso atto di quanto deliberato dall'Autorità di Gestione del Programma Operativo Nazionale "Competenze per lo sviluppo";

· Visto il regolamento CE n. 1159 del 30/05/2000, relativo alle Azioni Informative e Pubblicitarie sugli interventi PON;
· Considerato che per la realizzazione del suddetto piano integrato d’istituto è necessario reperire e selezionare personale interno per i ruoli di facilitatore, di referente della valutazione interna ed esterna e di responsabile della pubblicizzazione e sensibilizzazione
EMANA

il presente Bando per il reclutamento di:

n. 1 docente interno con funzioni di Facilitatore del piano integrato;

n. 1 docente interno con funzioni di Referente della valutazione interna ed esterna;

n. 1 docente interno con funzioni di Responsabile della Pubblicizzazione e Sensibilizzazione 

Il facilitatore del piano integrato dovrà:

· Cooperare con il DS ed il Gruppo Operativo di Progetto d’Istituto con funzioni di raccordo, integrazione, facilitazione nell’attuazione dei vari moduli del Piano;

· Curare che le varie attività rispettino la temporizzazione prefissata garantendone la fattibilità;

· Curare che i dati inseriti nel sistema di Monitoraggio e gestione siano coerenti e completi;

· Essere responsabile dell’integrità della documentazione;

· Curare l’attuazione del cronoprogramma delle attività;

· Organizzare l’uso degli spazi per le attività;

· Gestire le richieste di partecipazione degli aspiranti corsisti, organizzando, ove necessario, una selezione degli stessi;

· Collegare organicamente gli interventi delle azioni di formazione docenti sulla didattica con quelli delle azioni rivolte agli allievi, per garantire un effettivo rinnovamento della didattica;

· Affiancare i diversi attori del Progetto nella raccolta della documentazione on-line.  

Il referente della valutazione interna ed esterna dovrà:

· Garantire, di concerto con Tutor ed Esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne l’attuazione;

· Coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una diversa azione, fra le diverse azioni di uno stesso obiettivo e fra obiettivi diversi;

· Garantire lo scambio di esperienze, la circolazione dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti;

· Verificare, in itinere ed ex post, l’andamento e gli esiti degli interventi;

· Prevedere momenti di valutazione formativa e sommativa per verificare le competenze in ingresso dei corsisti, per accompagnare i processi di apprendimento, per riconoscere i progressi compiuti e per restituire loro un giudizio complessivo sulla partecipazione ed i livelli raggiunti;

· Curare, in collaborazione con l’esperto esterno, l’inserimento nel sistema ”gestione Progetti Pon” dei dati riferiti alla valutazione.

Il Responsabile della Pubblicizzazione e Sensibilizzazione dovrà:

· Curare che il Piano integrato degli interventi sia oggetto di un piano per la pubblicità al fine di portare a conoscenza del territorio di pertinenza cosa viene programmato prima e realizzato poi con l'intervento dei Fondi Strutturali;

· Verificare che tutta la documentazione e il materiale divulgativo (manifesti, poster, inserzioni, articoli, ecc.) riporti sempre sia il logo della Comunità Europea sia la dicitura che si tratta di "attività cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo e realizzate nell'ambito del Programma Operativo Nazionale "Competenze per lo Sviluppo" 2007-2013 (Area FSE) oppure che si tratta di "attività cofinanziate dal Fondo Europeo di Sviluppo Regionale e realizzate nell'ambito del Programma Operativo Nazionale "Ambienti di apprendimento" 2007-2013 (Area FESR). 

Per qualsiasi ulteriore informazione si invitano le SS.LL. a visitare il sito www.istruzione.it\fondistrutturali
Gli aspiranti dovranno presentare le istanze e i relativi Curriculum Vitae et studiorum (preferibilmente in formato Europeo), indirizzati al Dirigente Scolastico dell’Istituto, entro 

e non oltre le ore 12.00 del giorno 21 marzo 2013. La candidatura sarà valutata utilizzando la griglia allegata al presente bando in base ai seguenti criteri:

· Titolo di studio

· Specializzazioni

· Esperienze pregresse nel campo

· Competenze informatiche

· Altri titoli o certificazioni

· Pregresse esperienze positive in relazione ad incarichi simili svolti presso la presente Istituzione Scolastica
Nelle istanze dovranno essere indicate pena l’esclusione:

· Le proprie generalità;

· L’indirizzo e il luogo di residenza;

· Il titolo di studio con la data di conseguimento e le generalità dell’ente che lo ha rilasciato;

· Il recapito telefonico e l’eventuale indirizzo di posta elettronica;

· Specificazioni di eventuali certificazioni nazionali ed internazionali possedute.

Nella domanda (fac-simile disponibile presso gli Uffici di Segreteria) andrà indicato il tipo di incarico a cui la domanda si riferisce.

Le risultanze delle candidature pervenute verranno pubblicate all’Albo dell’Istituto.

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite contratti ad-personam. La durata dei contratti sarà determinata dalle esigenze operative dell’amministrazione beneficiaria. La misura del compenso sarà determinata sulla base delle attività effettivamente svolte. L’importo del compenso non potrà superare i limiti imposti dalla normativa vigente.

I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Avviso Pubblico, saranno trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy (decreto legislativo 30 giugno 2003 n°196 e s.m.i.).

Il Dirigente Scolastico









              dott.ssa Daniela Pes

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007/2013 

OBIETTIVO CONVERGENZA 

“COMPETENZE PER LO SVILUPPO” 2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E. 

Annualità 2011/12
OGGETTO: Domanda di partecipazione in qualità di docente per la realizzazione del piano                      integrato d’Istituto PON 2011/12, cofinanziato dal FSE a titolarità del M.I.U.R. – Direzione Generale Affari Internazionali Ufficio IV.

__ l __ sottoscritt__  ___________________________________ nato a ____________________________ (____)  il _______________ e residente a ______________________ (____) in via ___________________________ CAP _______ Telefono ___________ cell.____________ e-mail ___________________________ Codice Fiscale _____________________________

presenta 

la propria candidatura per l’incarico sotto indicato ed allega alla presente il proprio curriculum vitae.

 Docente con funzioni di Facilitatore del piano integrato

 Docente con funzioni di Referente per la Valutazione Interna e Esterna

 Docente con funzioni di Responsabile per la Pubblicizzazione e Sensibilizzazione

_l_ sottoscritt_ dichiara di aver preso visione del bando e di accettarne il contenuto. 

_l_ sottoscritt_ autorizza la Scuola, al trattamento dei propri dati personali ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003 n°196.

ALLEGATI

  Curriculum Vitae

  Altro_______________________________________________

_________________________________

        (Luogo e data)

________________________________

             Firma

N.B. Barrare le caselle relative alle documentazioni prodotte                        
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